
  

 
 

Stellenausschreibung  

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Soziales, Arbeit und Gesundheit ist beim Landrats-
amt Ravensburg – Amt für Gesundheit und stationäres Wohnen (Gesundheitsamt) – als un-
tere staatliche Verwaltungsbehörde eine unbefristete Teilzeitstelle mit 50% der regelmäßigen 
Arbeitszeit für 

Zahnärztinnen / Zahnärzte (w/m/d) 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt am Dienstort Außenstelle Leutkirch zu besetzen.  

Die Tätigkeit erfolgt ganz überwiegend im Außendienst innerhalb des Landkreises Ravensburg. 

Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Ravensburg 

Der Aufgabenbereich umfasst u. a.: 

• Vertretung des Gesundheitsamts in der regionalen Arbeitsgemeinschaft Zahn-
gesundheit 

• Organisation, Koordination und Durchführung der zahnärztlichen Reihenuntersu-
chungen 

• Maßnahmen der Gruppenprophylaxe in Kindertageseinrichtungen/Schulen 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitarbeit an epidemiologischen Untersuchungen/Gesundheitsberichtserstattung 

• Zahnärztliche Stellungnahmen für andere Ämter 

Der abschließende Aufgabenzuschnitt erfolgt nach Absprache. 

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen kann zur Aufrechterhaltung der aktuellen 
fachpraktischen Erfahrungen eine zahnärztliche Nebentätigkeit genehmigt werden. 

 

Ihr Profil: 

https://www.rv.de/startseite.html


 

 
 

Wir suchen ebenso verantwortungsbewusste wie entscheidungsfreudige, approbierte 

Zahnärztinnen und Zahnärzte (w/m/d), die Freude am Umgang mit Menschen aller Al-

tersgruppen und ein nachhaltiges Interesse an der beschriebenen Aufgabe mitbringen. 

Das Denken in übergeordneten Zusammenhängen, das Arbeiten im Team und das Auf-

treten vor Gruppen sollten Ihnen liegen. Sie sollten in der Lage sein, Ihre Ziele mit Be-

harrlichkeit und Flexibilität zu verfolgen und dabei auf Ihre Ausdrucksfähigkeit und 

Überzeugungskraft vertrauen können. Sofern Sie zudem bereit sind, sich den Herausfor-

derungen einer Tätigkeit in einer modernen und leistungsstarken Verwaltung zu stellen 

und einen familienfreundlichen Arbeitsplatz anstreben, freuen wir uns auf Ihre Bewer-

bung. 

Unser Angebot: 

• Die Einstellung erfolgt im Beschäftigtenverhältnis auf der Grundlage des TV-L in 
Entgeltgruppe E 14. 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. antei-
lig in Telearbeit 

• aktive Unterstützung beim Ausbau Ihrer fachlichen und sozialen Kompetenzen 
sowie  

• vielfältige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote  

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW 

• Betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

Weitere Informationen: 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, 
geschlechtlicher und sexueller Identität, ethnischer, kultureller und sozialer Herkunft, 
Nationalität, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.   

Wir weisen darauf hin, dass für Personen, die in Einrichtungen des Öffentlichen Gesund-
heitsdienstes tätig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer 
Immunisierung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises 
ist eine Einstellung im Öffentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.  

Fachlichen Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. Segelbacher, Tel.: 0751 85-5300. Fragen 
zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Hesse-Dahlheimer, Tel.: 0711 123-
3752.  

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg


 

 
 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopien der 
Arbeitszeugnisse sowie der Approbationsurkunde) bitte bis zum 13.07.2026 unter An-
gabe der Kennziffer 407-Z01 über unser Online-Bewerbungsportal. 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden.  

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzge-
setzes zu.  

 

https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/header-und-footer/datenschutz/datenschutz-bei-bewerbungen/

